«Что делать при травле (буллинге) в Учреждении»
Уважаемый студент!
В нашем Учреждении действует Антибуллинговая хартия, которая защищает каждого от унижения, насилия и травли. Ты имеешь право на уважение, безопасность и поддержку.
1. Что такое травля (буллинг)?
Это систематическое агрессивное поведение одного или группы лиц по отношению к другому человеку. Травлей считается, если кто-то:
· оскорбляет, обзывает, даёт унизительные прозвища;
· игнорирует, объявляет бойкот;
· толкает, бьёт, портит или крадёт вещи;
· распространяет ложные, порочащие сведения (в том числе в интернете, соцсетях, мессенджерах);
· публично высмеивает внешность, способности, национальность, религию;
· принуждает делать что-то против воли.
Важно: однократный конфликт – не травля. Травля – это повторяющиеся действия, от которых трудно защититься.
2. Кто может быть жертвой?
Любой студент или сотрудник Учреждения.
Травля может быть со стороны:
· других студентов (в том числе старших или из другой группы);
· группы студентов;
· в редких случаях – со стороны преподавателя или сотрудника.
Травля недопустима, кто бы ни был её зачинщиком.

3. Что делать, если ты стал жертвой травли?
НЕ МОЛЧИ! Травля не проходит сама, она только усиливается.
Пошаговый алгоритм:
1. Скажи твёрдо «СТОП»– покажи, что тебе это неприятно. Не отвечай агрессией, но и не терпи.
2. Сохрани доказательства(скриншоты переписок, записи, имена свидетелей).
3. Обратись за помощью– выбери того, кому доверяешь:
· куратор группы;
· социальный педагог (кабинет профилактики);
· педагог-психолог;
· заместитель директора по воспитательной работе;
· директор Учреждения.
4. Напиши заявление (можно устно, но лучше письменно – в кабинет профилактики или приёмную директора). Тебе обязаны помочь, а твою просьбу зарегистрировать.
5. Если травля в интернете– заблокируй обидчиков, сохрани скриншоты, сообщи в техподдержку соцсети.
Если ситуация угрожает здоровью (физическое насилие) – сразу звони родителям и в полицию.
4. Что делать, если ты свидетель травли?
Не будь наблюдателем! Твоё молчание – помощь обидчику.
· Не присоединяйся к травле, даже в шутку.
· Поддержи жертву (подойди, скажи «я с тобой», пригласи отойти).
· Сообщи взрослому (куратору, соцпедагогу, любому сотруднику).
· Если боишься – сообщи анонимно (можно написать записку или через доверенное лицо).
Ты не «ябеда», ты – человек, который останавливает зло.







5. Что будет с теми, кто травит?
За систематическую травлю предусмотрены дисциплинарные меры (вплоть до отчисления).
В серьёзных случаях – административная или уголовная ответственность (оскорбление, побои, клевета, вымогательство).

6. Куда обратиться в Учреждении (контакты)
	Должность
	ФИО (пример)
	Контакт

	Куратор группы
	(уточни у своего куратора)
	лично или через старосту

	Социальный педагог
	Вегель Анастасия Владимировна
	кабинет профилактики,

	Педагог-психолог
	[bookmark: _GoBack]Левочкина Наталья Геннадьевна
	кабинет психолога

	Зам. директора по ВР
	Солоненчук Ирина Олеговна
	приёмная директора

	Директор
	Туранчиева Татьяна Алексеевна
	приёмная


Анонимная помощь:можно опустить записку в ящик «Для обращений» (кабинет профилактики, 1 этаж) или написать на почту техникума с пометкой «Анонимно. Буллинг».

7. Твои права (коротко)
· Право на уважение и защиту.
· Право сообщить о травле любому сотруднику.
· Право на анонимность.
· Право требовать принятия мер.

Запомни:
Буллинг – это не «просто шутка» и не «норма жизни».
Это нарушение твоих прав.
Техникум на твоей стороне.
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